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El valor del consenso y del acuerdo

Permitasenos que comencemos en esta ocasion por poner de relieve los temas mas
internos de nuestra organizacion empresarial. En las pasadas semanas, como abordamos en
paginas de nuestro interior, se celebraron elecciones para la nueva Junta Directiva de la Con-
federacion Regional de Empresarios de Extremadura ( CREEX). Tan s6lo fue presentada una
candidatura que contaba con el respaldo de las tres organizaciones miembros de la CREEX,
COEBA, FEC y nuestra FEP. Esta candidatura estaba formada por varios empresarios de cada
una de las referidas entidades y encabezada por nuestro presidente Pedro Castro. Resulto ele-
gida casi por unanimidad. Y siendo relevante el que un miembro de nuestra organizacion sea
el maximo responsable de los empresarios extremefios, cuestion por la que nos felicitamos,
maxime conociendo la trayectoria y semblanza de nuestro presidente, queremos poner en valor
que dicha candidatura fue respaldada por las tres organizaciones y por la casi totalidad de los
compromisarios asistentes. Y es digno de resaltar que el consenso y el acuerdo tengan pre-

sencia en nuestra vida institucional.

Ademas en estas ultimas semanas, el dialogo de los agentes sociales con la Junta de
Extremadura ha dado otro fruto, el pacto por el Ferrocarril. Todos a una, el progreso y el avan-
ce de nuestra region, de nuestras empresas esta en una cuantas claves y una de ellas son las
infraestructuras. Si tenemos la oportunidad de disponer de un paquete de infraestructuras ade-
cuadas, modernas y accesibles haran de nuestros productos y empresas un sector competiti-
Vo que podra, ademas de mantenerse en estas duras circunstancias, evolucionar en positivo.
Dialogo, acuerdo y consenso que seguira en el futuro y que tendra, mas pronto que tarde, otros
acuerdos, planes, objetivos y/o acciones que, encaminadas a potenciar el sector productivo
extremefo, nos aseguren que, paso a paso, podemos mejorar COMO empresarios y como

region.

Dos ejemplos palpables, a los que podemos sumar otros, que nos hacen pensar en si
no es mas facil hablar, dialogar, ceder y acordar en beneficio del interés general que seguir
enrocados en ideas, respetable seguramente, pero que no conducen a ningun lugar. Al final lo
importante para los ciudadanos es que las cosas se hagan , que las ideas fluyan y que la socie-
dad marche, eso si, siempre teniendo claro quien empuja y rema en favor y quien no, porque

es importante conocerlo para luego poder decidir.
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Declaraciones informativas:

(rectificar errores es de sabios?

Durante los meses anteriores nos hemos hartado de
presentar declaraciones informativas, resimenes anuales
de retenciones e ingresos a cuenta practicados, del IVA, de
entidades en régimen de atribucion de rentas y como no la

declaracion anual de operaciones con terceras personas.

Qué pasa cuando nos percatamos de que hemos
cometido algun error en la informacién presentada o que no

hemos incluido toda la informacion. ¢Y ahora qué?

Detectados errores en una declaracion informativa
presentada y se ha concluido el plazo para su presentacion
voluntaria, lo primero que habriamos de hacer seria calificar
la naturaleza de los errores cometidos, para de esta forma
identificar el mecanismo necesario para que se produzca la
subsanacion de los mismos.

Las opciones en estos casos seran realizar una
declaracion complementaria, presentar una declaracion
sustitutiva o modificar la declaracion informativa presentada
a través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria.

Declaracion complementaria.

La declaraciéon complementaria podra realizarse para
incluir datos que, debiendo haber sido incluidos en la decla-
racion del mismo ejercicio presentada con anterioridad, han
sido completamente omitidos de la misma. Seria la opcién
utilizada, a modo de ejemplo, en caso de recibir facturas
fuera de plazo de operaciones que debiamos haber consig-
nado en el modelo 347 recientemente presentado. También
podemos utilizar la declaracion complementaria para modi-

ficar algun dato declarado incorrectamente en la declara-
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cion informativa presentada anteriormente. En cualquier
caso en el nuevo modelo a presentar habremos de marcar
una cruz en la casilla declaracién complementaria e incluir
el numero identificativo de la declaracion anterior a la que

hace referencia.

Declaracion sustitutiva.

Por otro lado, la declaracién sustitutiva debe utilizar-
se con el objetivo de anular y sustituir completamente a la
declaracion anteriormente presentada, ya sea porque se
han incluido datos inexactos o erréneos o porque la canti-
dad de registros a modificar/incluir hace inviable corregirlos
mediante declaracion complementaria.

En este supuesto, debera marcarse la casilla decla-
racion sustitutiva e incluirse también el numero identificati-

vo de la declaracion anterior que se desea anular.

Correccion de errores a través de la sede electrénica.
Cuando la rectificacion de la declaracion informativa
se debe a datos erroneos o incompletos podemos optar por

corregirlos a través de la Sede Electronica de la Agencia Tri-

butaria. Esta es sin duda la opcion mas sencilla si bien no
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podremos utilizarla para subsanar errores en el modelo 390
de declaracion resumen anual del IVA o para incluir nuevos
declarados en el modelo 347 de declaracion anual de ope-
raciones con terceras personas.

Para acceder a este sistema debemos acceder a la
Sede Electrénica y en la seccion de “Todos los Tramites”
elegiremos la opcién de Impuestos y tasas, en donde pin-
charemos sobre Declaraciones informativas. Se abrira
entonces un desplegable con los modelos disponibles para

que podamos seleccionar el que queremos modificar.

Una vez seleccionada la declaracion veremos la
opcion “Consultas y modificaciones de declaraciones”,
accedemos con nuestro certificado electronico, DNI electré-
nico o Cl@ve PIN y seleccionamos el ejercicio.

Asi podremos modificar un registro, modificar la hoja
resumen o dar de baja/alta un registro (sélo para algunos
modelos). Importante no olvidar guardar la modificacion rea-
lizada para que surta efecto ante la Administracion. En este
sentido tenemos que tener en cuenta que sélo se puede
corregir las declaraciones marcadas como “correctas” o
“‘con anomalias”, de tal forma que si vemos una declaracion
sefialada como “en tramitacion” o “en revision” no se nos

permitira modificarla.

Sanciones.

Es en este punto donde cobra especial importancia
darse cuenta de los errores cometidos y sobre todo subsa-
narlos antes de que lo requiera la Administracion.

Si la Administracién comprueba que hemos presenta-
do una declaracién informativa de forma incompleta, con
datos falsos o inexacta, hecho considerado como infraccion
grave, nos aplicara la sancion establecida en el apartado 5
del articulo 199 de la Ley 58/2003 General Tributaria:

“5. Tratandose de requerimientos individualizados o

de declaraciones exigidas con caracter general en

cumplimiento de la obligacion de suministro de infor-
macion recogida en los articulos 93 y 94 de esta Ley,
que tengan por objeto datos expresados en magnitu-
des monetarias y hayan sido contestados o presenta-
das de forma incompleta, inexacta, o con datos fal-

S0s, la sancion consistira en multa pecuniaria propor-

cional de hasta el 2 por ciento del importe de las ope-

raciones no declaradas o declaradas incorrectamen-
te, con un minimo de 500 euros.

Si el importe de las operaciones no declaradas o

declaradas incorrectamente representa un porcentaje

superior al 10, 25, 50 o 75 por ciento del importe de
las operaciones que debieron declararse, la sancion

consistira en multa pecuniaria proporcional del 0,5, 1,

1,5 0 2 por ciento del importe de las operaciones no

declaradas o declaradas incorrectamente, respectiva-

mente. En caso de que el porcentaje sea inferior al 10

por ciento, se impondra multa pecuniaria fija de 500

euros.”

Un simple dato incorrecto, una coma o un cero mal
puesto o equivocarnos de persona nos puede suponer 500
euros de multa y de ahi para arriba segun la importancia del
fallo en el total de la declaracion.
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Pero si lo subsanamos a tiempo, de acuerdo con la

Ley General Tributaria los contribuyentes que voluntaria-
mente regularicen su situacion o subsanen las declaracio-
nes, autoliquidaciones, comunicaciones de datos o solicitu-
des presentadas anteriormente de forma incorrecta no
tendran responsabilidad por las infracciones tributarias
cometidas con ocasion de su presentacion.

Sin embargo ésto no le exime de las posibles infrac-
ciones que puedan cometerse como consecuencia de la
presentacion tardia o incorrecta de las nuevas declaracio-
nes, autoliquidaciones, comunicaciones de datos o solicitu-

des. Luego habra sancién.

En este caso seguiria existiendo sancion pero no se
aplicaria la del articulo 199, si no la del articulo 198, relati-
va a las declaraciones presentadas fuera de plazo, de tal
forma que al encontrarnos ante una infraccion calificada

como leve se reduce considerablemente la sancion.

El articulo 198 de la Ley General Tributaria establece
en su primer apartado que, si se trata de declaraciones exi-
gidas con caréacter general en cumplimiento de la obligacion
de suministro de informacién (declaraciones informativas),

la sancidn consistira en multa pecuniaria fija de 20 euros por

cada dato o conjunto de datos referidos a una misma per-
sona o entidad que hubiera debido incluirse en la declara-
cion con un minimo de 300 euros y un maximo de 20.000

euros.

Ahora bien, ese mismo articulo 198 establece en su
apartado 2 que si no existe requerimiento previo de la Admi-
nistracion tributaria, la sancién y los limites minimo y maxi-
mo seran la mitad de los previstos en el apartado anterior,
es decir, multa pecuniaria fija de 10 euros por cada dato o
conjunto de datos referidos a una misma persona o entidad
que hubiera debido incluirse en la declaracion con un mini-

mo de 150 euros y un maximo de 10.000 euros.
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Los Planes Integrados de Actuacion para 2015 y
2016 de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social insis-
ten en la vigilancia del cumplimiento de la obligacién, de la
empresa de registrar dia a dia la jornada que realizan los
trabajadores, tanto a tiempo parcial como a completo.

En relacion con la contratacion a tiempo parcial, tene-
mos que mencionar que el Ministerio de Empleo se fijo
como prioridad combatir el empleo sumergido y, dentro de
las medidas de lucha contra este tipo de fraude, ha remitido
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social una instruc-
cion en la que se insta a intensificar el control sobre los con-
tratos a tiempo parcial, incrementando para ello el numero
de actuaciones inspectoras.

Senala el Ministerio de Trabajo que en los Ultimos
afos se ha constatado un cambio de tendencia en relacion
con el empleo sumergido, de modo que, al tradicional tra-
bajo sumergido o "en negro", es decir, trabajadores que
prestan servicio sin dar de alta ni cotizar a la Seguridad
Social, se afiade ahora el de aquellos trabajadores que
estando dados de alta mediante un contrato a tiempo par-

El contrato a tiempo parcial es objetivo
prioritario de la Inspeccmn de trabajo

cial, con una determinada jornada, realizan una jornada
muy superior a la declarada y cotizada.

Esta situacion de infracotizacion, aunque si exista
alta en la Seguridad Social, sigue siendo una conducta irre-
gular y fraudulenta, que causa perjuicio tanto al Sistema de
Seguridad Social, que percibe cotizaciones inferiores a las
que realmente le corresponden, como al trabajador afecta-
do, al que se le reconocen cotizaciones inferiores a las que
le corresponderian en funcién de su jornada real y, en con-
secuencia, llegado el caso, disfrutaria de unas prestaciones
inferiores, ya sea a corto 0 a largo plazo.

dumec

!';_{nnm:at

MAQUINARIA PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

~ OMAEX

Avda, Martin Palomino, 3
10600 PLASENCIA
Tfno. 927 417 215

Fax. 927 424 536
WWW.comaex.as

- W=

b

TOYOTA i

Federacion Empresarial Placentina 7




El fraude de la infracotizacion utiliza como "pantalla
legal" el contrato a tiempo parcial y de ahi que el Gobierno
haya hecho cambios legislativos - el Real Decreto-ley
16/2013, de 20 de diciembre, que establece la obligacion, de
la empresa de registrar dia a dia la jornada que realizan los
trabajadores a tiempo parcial - y que ahora adopte medidas
para someter a mayor control a este tipo de contrato,
apoyandose para ello en un incremento de las actuaciones
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Esta nueva modalidad de fraude, al utilizar la cober-
tura de un tipo de contrato que es legal, es mucho mas difi-
cil de controlar que el empleo sumergido tradicional; pues es
necesario acreditar que el trabajador contratado a tiempo
parcial realiza una jornada superior a la establecida en el

Y por si ello fuera poco, los excesos de jornada res-
pecto a la que consta en el contrato suelen camuflarse bajo
clausulas contractuales de regulacién de lo horario y la jor-
nada muy génericas, tales como "la distribucién de jornada
del trabajador sera segun necesidades de la empresa" o "la
jornada del trabajador sera de ... horas a la semana (al mes,
al afo)"; que se consideran por la Inspeccién como no ajus-
tadas a derecho, porque no cumplen con las disposiciones
legales sobre concrecion de la jornada y convierten a estos
contratos laborales en "contratos a la llamada". Por ello, el
Plan de Inspeccion sefiala que las empresas ya no asumen
el riesgo de tener trabajadores sin dar de alta, y que prefie-
ren contratarlos, pero declarando un numero de horas muy
inferior al que realmente realizan.

Con ello, consiguen reducir costes salariales y de
Seguridad Social; pero haciendo una utilizacién indebida del
contrato a tiempo parcial para encubrir trabajo a tiempo
completo o0 a mayor jornada respecto de la declarada.

El Plan de Inspeccion propone, por tanto, incrementar
las actuaciones sobre el control de este tipo de contratos,
impulsando su transformacién en contratos a jornada com-
pleta cuando las situaciones irregulares se pongan de mani-
fiesto tras examinar los registros de jornada, los contratos de

contrato.
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trabajo de los trabajadores (porcentaje de jornada y distribu-
cién horaria pactada), la aparicién de conceptos retributivos
génericos 0 poco claros en las néminas tales como "com-

plemento", "incentivos", el horario de apertura del centro, el

numero de trabajadores contratados, etc.

Ademas, el Ministerio de Empleo, en la Instruccién
remitida a la Inspeccion sefiala que, dadas las denuncias
constantes que en la materia presentan los propios trabaja-
dores, en el momento de realizar una actuacion inspectora,
resulta conveniente que el funcionario actuante, se entervis-
te de forma separada con los trabajadores, y deberan pres-
tar atencidn a las manifestaciones espontaneas de éstos en
relacion con el horario, la distribucion de jornada o las horas

extras y complementarias.

IS — !
 OFICINA DE EMPLEO

CONSEJERUA DE EMPLED ¥ ML LIFH

En resumen, la ITSS va a mantener, entre sus lineas
prioritarias de accion, el control de comportamientos de
defraudacion por parte de empresas que simulan un contra-
to a tiempo parcial cuando, en realidad, la prestacion de ser-
vicios es a tiempo completo o por un numero de horas muy

superior al que figura en el contrato.

La consecuencia, junto con la sancion a que pudiera
haber lugar, que esta tipificada como grave, es la transfor-
macion de los contratos con tiempos parciales en contratos
a tiempo completo, 0, al menos, la ampliacién de los tiem-
pos parciales hasta el porcentaje de jornada real, asi como
la reclamacion de las cotizaciones que se derivan de estas
ampliaciones de jornada y, por supuesto, la ITSS extendera
también acta de liquidacién reclamando al empresario las

diferencias de cotizacion de hasta los ultimos 4 afios.
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ACTUALIDAD FEP

Pedro Castro, elegido nuevo Presidente de CREEX

Pedro Castro Dominguez, que venia desempefiando
la Vicepresidencia primera de la patronal regional, y que a
su vez es Presidente de la Federacion Empresarial Placen-
tina, ha sido elegido nuevo Presidente de la CREEX, en
sustitucion de su fundador y Presidente hasta ahora, Anto-
nio Masa Godoy. La eleccion ha tenido lugar durante la cele-
bracion, esta mafiana, de una Asamblea General Extraordi-
naria de la Confederacion Regional Empresarial Extremefia,
que ha contado con una participacion del 87,5%, y en la que
la candidatura de Castro, Unica presentada en este proceso

electoral, ha sido apoyada por el 98,6% de los votos.

Asi mismo, han sido elegidos los 24 miembros de la
Junta Directiva de la Confederacién, a propuesta de las tres
organizaciones empresariales integradas, y se ha nombra-
do como Vicepresidente primero a Emilio Doncel Rodri-
guez, actual Presidente de la Confederacion de Organiza-

ciones Empresariales de la Provincia de Badajoz, COEBA,
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como Vicepresidente segundo a José Manuel Gonzélez
Calzada, Presidente de la Federacion Empresarial Cace-
refia, como Tesorero a Fernando Herrera Tabares, con el
cargo de Interventor a José Jarones Santos, y como Secre-

tario General a Francisco Javier Peinado Rodriguez.

En su primera intervencién como presidente de la
Confederacion Regional Empresarial Extremefia, Pedro
Castro ha querido agradecer “la confianza y el apoyo que,
con vuestro voto, habéis depositado en mi” y ha subrayado
que su deseo es “abrir una nueva etapa, directamente enca-
minada a fortalecer las relaciones con nuestro interlocutor
mas cercano, para potenciar la funcion que debemos

desempefiar en defensa de los intereses empresariales”.

En este sentido, ha valorado la labor desarrollada y
ha destacado la importancia de haberse constituido “como

piedra angular de la gobernanza de esta Comunidad, en el

Mesa electoral, constituida por miembros de las
organizaciones pertenecientes a la CREEX, con el
apoyo del Secretario General, Javier Peinado




ACTUALIDAD FEP

lugar y papel que nos corresponde como maximos repre-
sentantes para el dialogo social, para fortalecer el tejido pro-
ductivo extremefio que pueda paliar lo antes posible el grave
problema del desempleo, con el que los empresarios esta-

mos comprometidos para intentar solucionar”.

Asimismo, ha explicado Pedro Castro, sera también

uno de los objetivos mas prioritarios “aumentar nuestra pre-

sencia y nuestra influencia en CEOE y CEPYME”. En defini-

R }h'.. iz A : .
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Vista de la Mesa Presidencial durante el discurso
de agradecimiento del nuevo Presidente
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Presidente y Vicepresidentes de la recientemente
elegida Junta Directiva

tiva, ha continuado, “tener mayor presencia en la Junta de
Extremadura, en las organizaciones nacionales y en la
sociedad en general, para que se conozca mejor a la Con-
federacion Regional Empresarial Extremefia y el trabajo que
desarrollamos en defensa de los empresarios y empresas

de la region”.

Finalmente, ha invitado a la nueva Junta Directiva a
ponerse a trabajar desde hoy en beneficio de las empresas.

Fuente: CREEX (25/Feb/2016)

coMFEDE
Greex ERER

Pedro Castro Dominguez, nuevo presidente de la
CREEX, elegido por el 98'6% de los votos emitidos
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.Conoce las bonificaciones
para autonomos que contraten

a jovenes en 2016?

L
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Los autonomos o pymes que incorporen a sus planti-

2t
-

llas a menores de 30 afos dispondran de distintas ayudas
bonificaciones al contratar a jovenes. Les resumimos las
ayudas mas importantes que se ofrecen desde la Seguridad
Social para contrataciones que se realicen a lo largo de este
afo. Bonificaciones que, en la mayoria de los casos, se apli-
can a través de reducciones en las cotizaciones a abonar
por cada trabajador:
- Para contrataciones a tiempo parcial con vinculacion
formativa, para menores de 30 de afios, la reduccion
sera del 100% en la cuota empresarial por contingen-
cias comunes en empresas de plantilla inferior a 250
trabajadores. Se alargara durante un maximo de doce
meses.
- Para contratacion de un joven por microempresas Yy
empresarios autbnomos de menores de 30 afios, la
reduccion sera del 100% de la cuota empresarial por
contingencias comunes durante un periodo de doce
meses.
- Conversion en indefinido del contrato de primer
empleo joven, orientado a los menores de 30 afios
inscritos en la Oficina de Empleo. Finalizada su dura-
cion minima, que es de tres meses, la ayuda sera de
500€ al afio en el caso de los hombres y de 700 euros
para las mujeres. La duracion asciende a los 3 afios.

12 Federacion Empresarial Placentina

- Para contratos en practicas de menores de 30 afios
0 menores de 35 afios con alguna discapacidad, al
margen del periodo transcurrido desde la conclusion
de sus estudios. Deben estar inscritos en la Oficina de
Empleo. Habra una reduccion del 50% de la cuota
empresarial por contingencias comunes y una bonifi-
cacion adicional del 50% de la cuota empresarial por
contingencias.-comunes.para.personas.beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Se exten-
dera durante toda la vigencia del contrato.

- Para contratos en practicas en menores de 30 afios
0 menores de 35 afios discapacitados que realicen
practicas no laborales, acogidos al R.D. 1543/2012.
La reduccion seré del 75% en la cuota empresarial a
la Seguridad Social por contingencias comunes.
Habra bonificacion adicional del 25% de la cuota
empresarial por contingencias comunes para perso-
nas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. La duraciéon de esta ayuda se prolongara
durante la vigencia del contrato.

- Para empresas de insercion, los menores de 30
afios o discapacitados con menos de 35, en situacion
de exclusion social, recibiran 1.650 euros al afio
durante la vigencia del contrato o durante tres afios
en situacion de indefinido.

- Para cooperativas o sociedades laborales, en donde
los menores de 30 afios, inscritos en la Oficina de
Empleo, se incorporen como socios trabajadores. La
cuantia ascendera a 800 euros anuales durante tres

anos.




¢Se puede modificar la base imponible a

~=oomen efectos de IVA por existir una rebaja del precio
inicialmente pactado para una determinada operacion?

Si. Si el proveedor llega a un acuerdo con sus clien-
tes deudores para reducir el importe del precio de sus ope-
raciones con aquéllos con posterioridad al devengo de las
operaciones y siempre que no se hubiese iniciado un proce-
dimiento concursal, la base imponible del impuesto podra

modificarse en la cuantia correspondiente.

El proveedor debera expedir a sus clientes deu-
dores una nueva factura en la que se rectifique la cuota
repercutida, en la forma prevista en el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacién, aprobado
por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, en el
que se hara constar su condiciéon de documento rectificativo

y la descripcion de la causa que motiva la rectificacion. Asi-
mismo, es condicién para proceder a la disminucién de la
base imponible que la factura en la que se rectifique la cuota
repercutida se remita al destinatario de las operaciones de

manera fehaciente.

Cumplido lo anterior, el proveedor podra mino-
rar el importe del IVA cuya repercusion ha rectificado en la
declaracion-liquidacion del periodo de liquidacién corres-
pondiente al momento en que hubiera expedido esta factura
rectificativa o en los posteriores hasta el plazo de un afio a
contar desde el momento en que debi6 efectuarse la men-
cionada rectificacion.Fuente: Consulta n° 132962 INFORMA (AEAT)

En un procedimiento de recaudacion, ;qué importe
se puede embargar del saldo existente en un cuenta
cuya titularidad corresponde a varias personas?

La respuesta es que sbélo se embargara la parte
correspondiente al obligado tributario. Por ello el articulo
171.2 de la Ley General Tributaria prevé a estos efectos,
que en el caso de cuentas de titularidad indistinta con soli-
daridad activa frente al depositario o de titularidad conjunta
mancomunada, el saldo se presumira dividido en partes
iguales, salvo que se pruebe una titularidad material dife-
rente. Hemos de resefiar que cuando la administracion
conoce la existencia de al menos una cuenta o deposito
abierto en una oficina de una entidad de deposito, el embar-
go del dinero se llevara a cabo mediante diligencia de

embargo, que comprendera todos los posibles saldos del

deudor existentes en dicha oficina, sean o no conocidos por
la Administracion los datos identificativos de cada cuenta,
hasta alcanzar el importe de la deuda no pagada en periodo
voluntario, mas el recargo de apremio, intereses y, en su
caso, las costas del procedimiento de apremio producidas.
Es mas, si el deudor tuviese dos cuentas abiertas en la ofi-
cina, una con saldo positivo, y otra con saldo negativo, el
banco debera retener todo el saldo de la cuenta con saldo
positivo. Si hiciera un traspaso de saldos entre las cuentas
estaria incumpliendo la orden de embargo, incurriendo en el
supuesto de responsabilidad previsto en el articulo 42.2.b)
de la Ley General Tributaria
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Ley de Jurisdiccion
Voluntaria

El pasado 3 de Julio se publico en el BOE la Ley
15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria esta ley
es popularmente conocida como la que Ley que atribuye
funciones a los Notarios y a los Registradores de la Propie-
dad y Mercantiles, con la finalidad de agilizar la respuesta
institucional en materias tales como los ofrecimientos de
pagos, los depositos de bienes o la venta de los bienes
depositados.

Asimismo, a los Secretarios judiciales y Notarios se
les atribuye, de forma concurrente, la consignacion de deu-
das pecuniarias y también las subastas voluntarias.

Entrando més en los pormenores de la Ley, podemos
decir que el Titulo V regula los expedientes relativos al
Derecho de obligaciones, en concreto, para la fijacion del
plazo para el cumplimiento de las obligaciones cuando pro-
ceda, del que conocera el Juez, y la consignacion judicial a
cargo del Secretario judicial.

El expediente para fijar el plazo de las obligaciones se
regula en los Arts. 96 y 97 y tiene como finalidad que se
sefale judicialmente el plazo para el cumplimiento de una
obligacion a instancia de alguno de los sujetos de la misma.

Para la actuacion en este expediente no sera precep-
tiva la intervencion de Abogado ni Procurador y si se plante-
ase oposicion, el expediente se hara contencioso y el Secre-
tario judicial citara a los interesados a una vista, continuan-
do la tramitacion con arreglo a lo previsto para el juicio ver-
bal en la LEC.

Y en cuanto a la consignacion judicial, se regula en
los Arts. 98 y 99 de la Ley y tampoco seré preceptiva la inter-
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vencion de Abogado ni Procurador y la tramitacion le corres-
ponde al Secretario Judicial.

Por su parte, el Titulo VI se refiere a los expedientes
de jurisdiccion voluntaria relativos a los derechos reales,
constituidos por la autorizacion judicial al usufructuario para
reclamar créditos vencidos que formen parte del usufructo, y
por el expediente de deslinde sobre fincas que no estuvie-
ran inscritas en el Registro de la Propiedad que seré a cargo
del Secretario judicial.

El primero, que se regula en los Arts. 100 y siguientes
se refiere a los supuestos en los que el usufructuario pre-
tenda reclamar y cobrar por si los créditos vencidos que for-
men parte del usufructo, cuando esté dispensado de prestar
fianza o no hubiese podido constituirla, o la constituida no
fuese suficiente y no cuente con la autorizacion del propie-
tario para hacerlo.

Para la actuacion en estos expedientes no sera pre-
ceptiva la intervencién de Abogado ni de Procurador.

El segundo se regula en los Arts.104 y siguientes y
sera competente el Secretario judicial del Juzgado de Pri-
mera Instancia correspondiente al lugar donde estuviera
situada la finca o la mayor parte de ella.

Se iniciara el expediente a instancia del titular del
dominio de la finca o, de ser varios, de cualquiera de ellos,
o del titular de cualquier derecho real de uso y disfrute sobre
la misma y sera preceptiva la intervencion de Abogado si el
valor de la finca fuera superior a 6.000 euros.
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El Titulo VII incluye la regulacion de las subastas
voluntarias, a realizar por el Secretario judicial de forma
electronica.

Se ocupan de ello el articulo 108 y siguientes y esta
destinado a la enajenacion en subasta de bienes o dere-
chos determinados, a instancia del propio interesado.

Sera competente el Juzgado de Primera Instancia
que corresponda al domicilio del titular, y tratdndose de bie-
nes inmuebles sera competente el del lugar donde éstos
radiquen.

Para la actuacion en este expediente no sera precep-
tiva la intervencion de Abogado y Procurador.

La subasta se llevara a cabo, en todo caso, de forma
electronica en el Portal de Subastas de la Agencia Estatal
Boletin Oficial del Estado, bajo la responsabilidad del Secre-
tario judicial.

El Titulo VIII incorpora los expedientes en materia
mercantil atribuidos a los Jueces de lo Mercantil: exhibicion
de libros por parte de los obligados a llevar contabilidad y
disolucion judicial de sociedades.

El expediente de la exhibicion de libros de las perso-
nas obligadas a llevar contabilidad se regula en los Arts. 112
a 116 de la Ley y la competencia correspondera al Juzgado
de lo Mercantil del domicilio de la persona obligada a la exhi-
bicion, o del establecimiento a cuya contabilidad se refieran
los libros y documentos de cuya exhibicion se trate.

En la tramitacion de estos expedientes sera precepti-
va la intervencion de Abogado y Procurador.

Se inicia por una solicitud en la que debe constar el
derecho o interés legitimo del solicitante y especificando los
asientos que deben ser examinados o su contenido en la
forma mas exacta posible, asi como el objeto y finalidad de
la solicitud.

Si se estima la solicitud, se ordenara que se pongan
de manifiesto los libros y documentos que proceda exami-
nar, especificando el alcance de la exhibicion, requiriendo a
tal fin a la persona obligada y sefalando dia y hora para la
exhibicion. Si se solicitase por el requerido algun horario
concreto con el fin de no perturbar sus actividades, el Juez
acordara lo que proceda, oidos los interesados. De manera
motivada, y con caracter excepcional, el Juez podra recla-
mar La persona obligada a la exhibicion tiene el deber de
colaborar y facilitar el acceso a la documentacion requerida
para que el solicitante pueda proceder a su examen.

La exhibicion se realizara ante el Secretario judicial
en el domicilio o establecimiento de la persona obligada a
llevar los libros, o mediante su aportacién en soporte
informatico si asi se hubiera acordado, y el solicitante podra
examinar los libros, documentos o soportes especificados
por si 0 con la colaboracion de los expertos que haya desig-
nado en su solicitud y que el Juez haya autorizado,
levantandose por el Secretario judicial acta de lo actuado.

Y si la persona obligada a la exhibicién se negara
injustificadamente, obstaculizara o quebrantara el deber de
colaborar y facilitar el acceso a la documentacion solicitada,
se le podran imponer multas coercitivas de hasta 300 euros
al dia, que se ingresaran en el Tesoro Publico, ademas de
advertir que puede incurrir en un delito de desobediencia a
la autoridad judicial.

Por lo que se refiere al expediente para la convoca-
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toria de una junta general, sea ordinaria o extraordinaria, se
regula en los Arts. 118 y siguientes y se tramita ante el Juz-
gado de lo Mercantil del domicilio social de la entidad a la
que se haga referencia.

Para la actuacion en este expediente sera preceptiva
la intervencion de Abogado y Procurador.

También contempla la norma, un procedimiento para
nombramiento y revocacion de liquidador, auditor o inter-
ventor de una entidad, en el Articulo 120 y siguientes.

En la tramitacion de estos expedientes sera precepti-
va la intervencion de Abogado y Procurador y el Secretario
judicial sera el encargado de resolver el expediente por
medio de decreto

Asimismo, se contempla también un cauce para soli-
citar al Secretario Judicial la reduccion de capital social y de
la amortizacion o enajenacion de las participaciones o
acciones, y se regula en el articulo 124.

En la tramitacion de estos expedientes sera precepti-
va la intervencion de Abogado y Procurador.

Mas importancia practica tiene el expediente para la
disolucion judicial de sociedades. Se regula en el Articulo
125 y siguientes de la Ley.

La competencia para proceder a la disolucion judicial
de una sociedad correspondera al Juzgado de lo Mercantil
de su domicilio social.

Estan legitimados para instar la disolucion judicial de
la sociedad los administradores, los socios y cualquier inte-
resado.
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En la tramitacion de estos expedientes sera precepti-
va la intervencion de Abogado y Procurador.

El expediente se iniciara mediante escrito en que se
hard constar la concurrencia de los requisitos exigidos
legalmente para proceder a la disolucion judicial de la socie-
dad.

El Juez resolvera el expediente por medio de auto en
el plazo de cinco dias a contar desde la terminacion de la
comparecencia.

En el supuesto de que el Juez declare disuelta la
sociedad, el auto incluira la designacion de las personas
que vayan a desempefiar el cargo de liquidadores, y un tes-
timonio del mismo se remitira al Registro Mercantil que
corresponda para su inscripcion.

Finalmente, la Ley contempla otros procedimientos,
atribuidos a los Secretarios judiciales, cuyo conocimiento
compartiran con los Registradores Mercantiles, como la
convocatoria de la asamblea general de obligacionistas, o la
amortizacion o enajenacion de las participaciones o accio-
nes.

También se incluyen los expedientes de robo, hurto,
extravio o destruccion de titulo valor o representacion de
partes de socio y el nombramiento de perito en los contra-
tos de seguro, cuya competencia también esta atribuida a
los Notarios.

Por ultimo, en el Titulo IX se contiene el régimen juri-
dico del acto de conciliacion de forma completa, trasladan-
do y actualizando a esta Ley lo hasta ahora establecido en
la anterior Ley de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio de que,




en ejercicio de su autonomia de la voluntad, las personas
tengan la posibilidad de obtener acuerdos en aquellos asun-
tos de su interés de caracter disponible, a través de otros
cauces, por su sola actuacion o mediante la intervencién de
otros intermediarios u operadores juridicos, como los Nota-
rios o Registradores.

Este procedimiento se regula en el Art. 139 y siguien-
tes y la finalidad es intentar alcanzar un acuerdo con el fin
de evitar un pleito.

Es competente para conocer de los actos de conci-
liacion el Juez de Paz o el Secretario judicial del Juzgado de
Primera Instancia o del Juzgado de lo Mercantil, cuando se
trate de materias de su competencia, del domicilio del
requerido.

El que intente la conciliacion presentara ante el 6rga-
no competente solicitud por escrito, determinando con clari-
dad y precision cuél es el objeto de la avenencia.

El solicitante podra igualmente formular su solicitud
de conciliacién cumplimentando unos impresos normaliza-
dos que, a tal efecto, se hallaran a su disposicion en el 6rga-
no correspondiente.

En los expedientes de conciliacion no sera precepti-
va la intervencion de Abogado ni Procurador.

El Secretario judicial o Juez de Paz, en los cinco dias
habiles siguientes a aquel en que se presente la solicitud,
citara a los interesados al acto de conciliacion.

Si no comparece el solicitante, se le tendra por desis-
tido y se archivara el expediente. El requerido podréa recla-
mar al solicitante la indemnizacién de los dafios y perjuicios
que su comparecencia le haya originado.

Si el requerido de conciliacidn no comparece, se
pondra fin al acto, teniéndose la conciliacion por intentada a
todos los efectos legales.

En el acto de conciliacion expondra su reclamacion el
solicitante, manifestando los fundamentos en que la apoye;
contestara el requerido lo que crea conveniente.

Si no hubiera avenencia entre los interesados, el
Secretario judicial o el Juez de Paz procurara avenirlos, per-
mitiéndoles replicar y contrarreplicar, si quisieren y ello
pudiere facilitar el acuerdo.

Si hubiese conformidad entre los interesados en todo
0 en parte del objeto de la conciliacion, se hara constar
detalladamente en un acta todo cuanto acuerden y que el
acto terminé con avenencia asi como los términos de la
misma, debiendo ser firmada por los comparecientes. Si no
pudiere conseguirse acuerdo alguno, se hara constar que el
acto termin6 sin avenencia.

El desarrollo de la comparecencia se registrard, si
fuera posible, en soporte apto para la grabacion y repro-
duccién del sonido y de la imagen, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Finalizado el
acto, el Secretario judicial dictard decreto o el Juez de Paz
dictara auto haciendo constar la avenencia o, en su caso,
que se intento sin efecto o que se celebrd sin avenencia,
acordandose el archivo definitivo de las actuaciones.

Como puede verse, la Ley de Jurisdiccion Voluntaria
tiene medidas que son de plena aplicacién, y de interés
practico, para las empresas y esperamos que este Comen-
tario haya servido para darlas a conocer.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Prevencion de Riesgos
Laborales

mas informacion: www.prl-creex.es - www.feplacentina.com - www.creex.es

El Gabinete Técnico de Prevencion de Riesgos Labo-
rales de la Confederacién Regional Empresarial Extremefia
~CREEX- en estrecha colaboracion con la FEDERACION
EMPRESARIAL PLACENTINA -F.E.P., ha comenzado con
las actuaciones de cara a la presente anualidad. Este afio el
Proyecto se centrara en la elaboracion de una Guia deno-
minada “Guia del Recurso Preventivo’. Ademas continua-
mos como cada afio con las acciones del Programa de Visi-
tas de Asesoramiento Técnico a las Empresas.

El recurso preventivo surge de la Ley 54/2003 de 12
de diciembre, de reforma del marco normativo de la preven-
cion de riesgos laborales, que modificaba aspectos funda-
mentales de la Ley 35/1995 de 8 de noviembre, de preven-
cion de riesgos laborales. Con la aparicion del recurso pre-
ventivo, se pretendia disminuir dos tipos de problemas:

« Cuando se dispone de recursas propios en el seno
de la empresa, en el &mbito de la prevencion de ries-
gos laborales, de modo que se garantice la presencia
del citado recurso preventivo en actividades que pre-
cisan de una comprobacion exhaustiva de las medi-
das preventivas definidas en la evaluacion de riesgos
laborales de la empresa, contempladas en la planifi-
cacion de la actividad preventiva, de modo que el
recurso preventivo controle que no se producen des-
viaciones con respecto a lo previsto.

* Aquellos problemas asociados a la externalizacion

de la prevencion de riesgos laborales.

Tras la citada reforma legislativa, aparece el Articulo

32 bis, el cual definira las competencias del recurso preven-

GRegX

tivo, de modo que su presencia en el centro de trabajo, cual-

quiera que sea la modalidad de organizacién de dichos
recursos, sera necesaria en los siguientes casos:
 Cuando los riesgos puedan verse agravados o
modificados en el desarrollo del proceso o la activi-
dad, por la concurrencia de operaciones diversas que
se desarrollan sucesiva o0 simultdneamente y que
hagan preciso el control de la correcta aplicacion de
los métodos de trabajo.
» Cuando se realicen actividades o procesos que
reglamentariamente sean considerados como peligro-
S0S 0 con riesgos especiales.
* Cuando la necesidad de dicha presencia sea reque-
rida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido
a las condiciones de trabajo detectadas.

Los recursos preventivos deberan tener la capacidad
suficiente, disponer de los medios necesarios y ser suficien-
tes en numero para vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo
durante el tiempo en que se mantenga la situacién que

determine su presencia.

El Gabinete Técnico de Prevencion de Riesgos Labo-
rales de la Confederacion Regional Empresarial Extremefia
—-CREEX-, pretende que los Proyectos desarrollados desde
su seno, sean adecuados a la demanda empresarial, es por
ello que, son bienvenidas criticas, demandas y sugerencias
de cara a futuras actuaciones.
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CREEMOS EN EXTREMADURA

Desde el Servicio de Orientacion, Planificacion y
Emprendimiento en el que venimos trabajando en la Fede-
racion Empresarial Placentina (F.E.P) queremos comenta-
ros el tipo de actuaciones encaminadas a la mejora de las
Competencias Profesionales de los trabajadores en las acti-
vidades de Orientacion.

La formacion de oferta tiene por finalidad ofrecer a los
trabajadores, tanto ocupados como desempleados, una for-
macion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo
que atienda a los requerimientos de productividad y compe-
titividad de las empresas y a las aspiraciones de promocién
profesional y desarrollo personal de los trabajadores. Asi-
mismo, se dirige a proporcionar a los trabajadores una for-
macion que les capacite para el desempefio cualificado de
las distintas profesiones y el acceso al empleo, promovien-
do la realizacion de itinerarios integrados de formacion para
la insercion profesional y favoreciendo que los trabajadores
puedan optar a un reconocimiento efectivo de la formacion

que reciban.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Servicio de Orientacion,
Planificacion y Emprendimiento

La formacion podra impartirse de forma presencial, a

distancia convencional, mediante teleformacion o mixta.

Entre los planes de formacién existentes, dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados, estan los planes

intersectoriales y sectoriales.

Los planes de formacion intersectorial estaran com-
puestos por acciones formativas dirigidas a la adquisicion
de competencias transversales comunes a varios sectores
de la actividad economica y los sectoriales a la adquisicion
de competencias especificas de un sector para el reciclaje

y recualificacion de trabajadores de dichos sectores.

En otras secciones de nuestro boletin podéis tener
acceso a las acciones formativas que se van ejecutando en
los diferentes planes de formacion segun las convocatorias

que estén abiertas.

PRODUCTOS CON COBERTURAS EXCLUSIVAS Y PRECIOS SIN COMPETENCIA PARA:

Farmacias, Hosteleria (Bar, Restaurante...), Turismo (Hotel, Casa Rural...), Comercios

NSerplase

Puerta Berrozana 10, bajo - 10600 Plasencia - Telf. 927 423 318 - Fax 927 424 577 - sequros{@serplase.com

CONDICIONES ESPECIALES PARA EMPRESAS Y AUTONOMOS FEDERADOS
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negociacion de los convenios colectivos

representacion y defensa de los intereses
el empresario ante la administracion

tramitacion de subvenciones,
asesoramiento juridico, fiscal,
econdémico, comercial y financiero
planes de formacion para empresarios,
autdnomos, trabajadores y desempleados

convenios con prov'eedﬂresdﬁnancieros
y de servicios, con condiciones
especiales para afiliados

asesoria en consumeo y representacion
del empresariado ante la OMIC

asesoramiento comercial

Federacion Empresarial Placentina
Avda. Juan Carlos |, n®15, Entreplanta
Telef. 927 413 600 - 927 414 964 - Fax 927 424 936
10600 PLASENCIA (Caceres)
www.feplacentina.com - e-mail: info@feplacentina.com




